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Modul Inhalt UE 

Modul I. 
Individuelle Einschätzung 
der aktuellen Situation 
und Bedarfsermittlung 

Einschätzung der aktuellen Situation, Lebensphase, 
Belastungen, Wohlempfinden, Zufriedenheit: 

- Erfassung von Lebenslage, Belastungen und 
Wohlbefinden 

- Aufnahme berufsrelevanter Daten 

- Erklärung des Coachingprozesses 

- Terminplanung der Sitzungen 

- Ermittlung von Vermittlungshemmnissen 

- Festlegung von Zielen und Aktivitäten 

- Analyse bisheriger Erfolge und Werdegang 

- Sofortige Unterstützung bei dringenden Problemen 

- Erfassung von Interessen und Umfeld 

- Ressourcen- und Netzwerkübersicht 

-  Visualisierung von Stärken und Schwächen 

- Selbstbild und Arbeitsmarktpotenzial 

- Lebensziele und berufliche Möglichkeiten 

- Potenzial- und Chancenanalyse (SWOT) 

- Realistische Selbsteinschätzung 

- Entwicklung von Berufsfeldern und Alternativen 

- Empfehlungen für Anschlussförderungen 
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Modul II. 
Sozialpädagogische- und 
Psychosoziale 
Hilfestellung und 
Begleitung 

Begleitung und Unterstützung von Menschen in 
herausfordernden Lebenssituationen, inklusive 
psychosozialer Betreuung traumatisierter Personen sowie 
Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch 
Orientierung und praktische Hilfestellung: 
 

- Vermittlung von Gesundheitswissen und gesunden 
Verhaltensweisen 

- Stressmanagement und Resilienztraining 

- Entspannungsmethoden (Yoga, Chi Gong, Achtsamkeit) 

- Begleitung zu Ärzten und Unterstützung bei 
Therapiesuche 

- Zugang zu Krankenkassen und präventiven Angeboten 

- Aufbau stabiler sozialer Netzwerke 

- Analyse von Problemlagen und Entwicklung von 
Lösungen 

- Selbstcoaching und Selbstreflexion fördern 

- Hilfe zur Selbsthilfe und externe Unterstützung 
vermitteln 

- Planung nächster Schritte und Perspektiven 

- Betreuung traumatisierter Menschen 

- Umgang mit Ablehnung und psychischen Belastungen 

- Ressourcen stärken und Netzwerk erweitern 

- Unterstützung bei Familie und Beruf 

- Beratung zu Betreuung und Pflege 

- Vermittlung von Wiedereinstiegs- und 
Fördermöglichkeiten 
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Modul III.  
Berufliche Qualifizierung 
und Marktintegration 
 

Umfassende berufliche Qualifikations- und 
Kompetenzfeststellung inklusive sprachlicher Fähigkeiten 
sowie praxisorientierte Arbeitsmarktorientierung und 
individuelle Förder- und Qualifizierungsberatung: 

- Feststellung der sprachlichen Kompetenzen für den 
beruflichen (Wieder-)Einstieg 

- Durchführung von Aufnahme- und Profilingverfahren 
über unser Netzwerk 

- Analyse relevanter Fragestellungen: Welche Tätigkeiten 
sind mit den aktuellen Sprachkenntnissen möglich? 
Welche beruflichen Ziele werden verfolgt? Besteht 
Bedarf an sprachlicher Förderung für das angestrebte 
Berufsziel? 

- Vermittlung von Deutschkenntnissen für den 
Arbeitsalltag 

- Förderung sozialer Kompetenzen und Vernetzung unter 
den Teilnehmenden 

- Praktische Übungen zur Sprachvertiefung (z. B. 
Rollenspiele, Vorstellungsgespräche) 

- Unterstützung beim Lesen und Verfassen beruflicher 
Texte (E-Mails, Bedienungsanleitungen) 

- Vermittlung in Qualifizierungsmaßnahmen und 
ESF/BAMF-Sprachkurse 

- Prüfung und Bewertung ausländischer Zeugnisse 

- Anerkennung im schulischen, hochschulischen und 
beruflichen Bereich 

- Gleichstellung ausländischer Abschlüsse mit deutschen 
Referenzberufen 

- Beratung und Begleitung bei Anpassungsqualifizierungen 

- Recherche aktueller Arbeitsmarktinformationen und 
Bestimmungsfaktoren 

- Informationen zur Zielbranche und 
Qualifikationsanforderungen für Zielberufe 

- Beschreibung der Tätigkeitsanforderungen 

- Realistische Einschätzung der Chancen für den 
gewünschten Beruf 

- Erkundung von Möglichkeiten zur beruflichen 
Neuorientierung 

- Zusammenfassung der Ergebnisse, z. B. in Form einer 
Mind-Map 
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Modul IV. 
Bewerbungsmanagement, 
Stärkung der 
Bewerbungs-
kompetenzen und 
berufliches Entwicklungs-
coaching  
 
 

Bewerbungsunterstützung nach individuellem Bedarf 
bisherige Bewerbungsaktivitäten  

- Selbstmarketing 

- Alleinstellungsmerkmale 

- Stärkung der Bewerbungskompetenzen 

- Bewerbungsverhalten: Reflexion 

- Bewerbungsaktivität / Eigenbemühungen 

- Erstellen, aktualisieren, optimieren der 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf) 

- Umgang mit Lücken in der Erwerbsbiografie und 
gesundheitlichen Einschränkungen in der Bewerbung  
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- Alleinstellung/ USP (Auswertung ganzheitliches 
Bewerberprofil)  

- Stellenbezogene und Initiativ-Bewerbung  

- Jobsearch on-und offline  

- Einführung in die JOBBÖRSE der BA  

- Arbeitgeberkommunikation: Telefonisch, per E-Mail, 
Nachfassen bei aktiven Bewerbungen  

- Vorstellungsverhalten: Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräche (Ablauf, Inhalte, typische 
Arbeitgeberfragen)  

- Analyse nach Absagen  

- Weitere Themen und Inhalte nach individuellem Bedarf  
 

- Individueller Qualifizierungsbedarf 
Beschäftigungsmöglichkeiten nach beruflicher 
Qualifizierung  

- Recherche nach Bildungsträgern, Auswertung 
verschiedener Angebote, Erarbeitung der nächsten 
Schritte  

 

Modul V. 
Abschluss, Evaluation 
und individuelle 
Perspektivenplanung 
 

Reflexion der Fortschritte. Ziele festlegen. 
Unterstützungsbedarf klären. Förderangebote vermitteln. 
Motivation stärken: 

- Trainieren von Lösungskompetenzen  

- Vermittlung von Coachingmethoden zum 
Selbstcoaching 

- Erhöhung der Selbsteinschätzung und des Reflektierens 
der eigenen Gedanken u. Handlungen 

- Hilfe zu Selbsthilfe 

- Aufzeigen von geeigneten Hilfeangeboten  

- Unterstützung bei der Kontaktaufnahme zu externen 
Stellen  

- Was sind (selbständig) die nächsten Schritte, die 
unternommen werden 

- Wie ist die Zukunftsaussicht 

- Welcher Bedarf ist noch an Unterstützung vorhanden 

- Was konnte noch nicht erreicht / gelöst werden 
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